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"Proximité, service, qualité"
SOFODA

Pouvez-vous présenter la société 
Sofoda ? 
Créée en 1993 à Roche-la Molière, Sofoda 
est devenue le premier acteur de la dis-
tributi on automati que dans la Loire et la 
Haute-Loire. Experte en distributeurs au-
tomati ques de boissons chaudes, froides, 
confi series et sandwichs et en fontaines 
à eau, l’entreprise ligérienne compte au-
jourd’hui plus d’un millier de distributeurs 
installés dans des écoles, collecti vités 
publiques, industries, commerces, trans-
ports, secteurs des loisirs etc., et emploie 
quinze collaborateurs. Avec mon associé 
William Charles, nous avons repris la so-
ciété Sofoda en février 2025 avec notre 
entreprise WF Invest. Nous travaillons 
toujours par opportunités. Nous avons 
pour objecti f de la développer en misant 
sur la proximité, le service et la qualité 
des produits. Nous foncti onnons en nous 
appuyant sur les valeurs et l’esprit d’une 
entreprise familiale. C’est très important 
pour nous.
Quelles sont les forces de l’entre-
prise ?
L’expérience ! Cela fait plus de trente ans 
que Sofoda est au service de ses clients et 
s’adapte à leurs att entes et besoins. Nous 
prenons en charge l’entreti en, la main-
tenance, le remplissage et le remplace-
ment du matériel. Nous connaissons nos 
clients et entretenons avec eux des liens 
de confi ance et nous ti ssons avec les nou-
veaux des relati ons fortes et pérennes. La 
proximité, le service et la qualité sont nos 
maîtres-mots. Nous sommes très proches 
de nos clients au sens propre comme au 
sens fi guré : nous intervenons en moins 
de trente minutes si nécessaire ! Notre 

autre atout majeur est que l’on s’adapte 
aux att entes de nos clients en mati ère de 
prix et de produits. Tous les produits que 
nous proposons et nos machines sont de 
grande qualité. Nous sommes également 
les seuls dans la Loire et la Haute-Loire à 
proposer des produits locaux comme par 
exemple le Café Chapuis. Nous croyons 
aux circuits courts et conti nuons à les dé-
velopper. 
Quelle est votre actualité ? Avez-
vous des projets ?
Nous venons de lancer notre site de 
e-commerce. Nous sommes actuelle-
ment en période de test. Il sera enti ère-
ment opérati onnel d’ici la fi n d’année. 
Nos clients pourront ainsi acheter direc-
tement leurs produits via le site internet. 
Notre projet d’ici trois ans est de déve-
lopper Sofoda en signant de nouveaux 
contrats. Parmi nos clients qui nous font 
confi ance, nous pouvons par exemple 
citer La Ville de Saint-Eti enne ( mairie, 
piscines, écoles…), les hôpitaux de Rive 
de Gier et de Saint-Chamond, merci de 
compléter la liste avec quelques noms de 
clients supplémentaires. 
Quels sont vos liens avec l’ASSE ?
Sofoda est un partenaire historique de 
l’ASSE. Nous poursuivons donc cett e col-
laborati on, et la renforçons même, car 
nous sommes également partenaire du 
club avec notre société WF Events, fi liale 
événementi elle du groupe WF Invest.  
Nous sommes fi ers de soutenir les Verts 
dont nous partageons les valeurs. Et, à 
ti tre personnel, je suis Stéphanois et un 
passionné des Verts ! 

L� ������� ����������� �’����������-
���� WF I����� ��� ����������� ��-
���� �� �������� �� 2018 ��� W������ 
C������ �� F����� P����. L�� ���� 
��������-�������, ������� ������ ��-
�������� �� G����� C�����, ���� ��-
���������� � �� ���� �� ���� ������-
����� ���� �� L���� �� �’�� ������� 
�� ��������� � S����-E������. I�� ��� 
��������� ������ �� ������� ������� 
�� ������� S�����, ������� ������ �� 
������������ ����������� ���� �� 
L���� �� �� H����-L���� ���� ���� �� 
����� �������������. E�������� ���� 
F����� P����, ��-��������� �� S���-
��, ���������� �������� �� �’ASSE.
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Des techniques de nettoyage
effi caces et écologiques

AEMS

L’���������� ����������� 
AEMS, ������� �� ��-
������������, ������� 
�� �’��� �� �������� ��� 
���������, ������� ��� 
���������� ���������. S� 
��������� ������ ��� ��� 
������� ������ : ��������-
��, ����������, ������� ��� 
������� �� �� �’���������-
����. V������ R����, ����-
����� �� �� �������, ����� 
�’�������� ���� �’����� 
�’�� �������� �������-
���� ����������. 

La société AEMS (Assainissement, 
environnement et multi services à 
Saint-Eti enne) a été créée en 2011, 
à Saint-Eti enne, dans le quarti er 
de la Rivière. Au fi l des années, 
l’entreprise familiale a su ti sser des 
liens de confi ance avec ses clients, 
des professionnels et des collecti -

vités comme par exemple Saint-
Eti enne Métropole, des syndics de 
copropriétés privés ou encore des 
bailleurs sociaux. "Notre priorité, 
c’est de servir au mieux nos clients 
grâce à notre expérience et notre 
professionnalisme. AEMS est une 
entreprise familiale, à taille hu-
maine, qui travaille avec sérieux, 
mais toujours dans un esprit de 
convivialité", explique Vincent 
Royet, gérant de l’entreprise qui a 
pris la suite de son père, Jean-Yves.
AEMS intervient sur le secteur sud 

Loire dans trois domaines d’acti -
vité dans lesquels elle est spécia-
lisée : l’assainissement, la maîtrise 
de nuisibles et l’hygiène de l’air. 
Concernant la parti e assainisse-
ment, AEMS dispose de quatre 
véhicules hydrocureurs (trois lé-
gers et un poids lourd) et de buses 
techniques multi ples, ainsi que 
de systèmes vidéo pour inspec-
ter les réseaux. Ses missions sont 
réparti es entre la vidange et l’hy-
drocurage des canalisati ons d’as-
sainissement et d’eaux pluviales 

des collecti vités et copropriétés. 
"Nous venons d’investi r dans 
l’achat d’un véhicule hydrocureur 
écologique qui consomme moins 
d’eau. Nous sommes très engagés 
dans la protecti on de l’environ-
nement", indique Vincent Royet. 
L’entreprise est également spécia-
lisée dans la maîtrise de nuisibles : 
dérati sati on, désinsecti sati on, 
dépigeonnage et désinfecti on 
ainsi que dans l’hygiène de l’air : 
entreti en des systèmes de venti la-
ti on, nett oyage et désinfecti on des 
locaux poubelles, nett oyage et dé-
graissage des hott es de cuisines. 
"Nous conti nuons à nous dévelop-
per en dirigeant parti culièrement 
notre att enti on sur cinq points :  
sérieux, réacti vité, effi  cacité, proxi-
mité et respect des clients afi n de 
les sati sfaire et les fi déliser", confi e 
le dirigeant qui vient de recruter 
un nouveau technicien pour ac-
compagner la hausse d’acti vité.  La 
société AEMS s’agrandit et compte 
désormais bientôt sept salariés. Fo
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18 millions de gobelets 
commercialisés en 2025

LE GOBELET FRANCAIS

C��� �� 2019, � S����-
E������, L� G������ F������� 
�’��� ������ �� �� ����� 
������ ����� �� ������ ��-
������������ �� �� ������-
���������� ��������������. 
E� ��� ���, �’���������� 
����������� ��� ������� ��� 
��������� ��������� ���� 
�� ����������� �� �������� 
�� ������ � ���� ��������-
��������, ������������� �� 
�����������.

Avec près de 18 millions de gobelets 
commercialisés et près de 55 000 
commandes enregistrées, Le Gobelet 
Français, poursuit son ascension. Spé-
cialisée dans la fabricati on de gobe-
lets et verres à pied personnalisables, 

réuti lisables et écologiques, la société 
stéphanoise compte une vingtaine 
de collaborateurs dynamiques et in-
vesti s qui répondent aux demandes 
des parti culiers et des profession-
nels : mariages, anniversaires, bap-
têmes, festi vals, événements sporti fs 
(Le Gobelet Français vient de signer 

un partenariat exclusif avec la Ligue 
Professionnelle de Football) ou d’en-
treprises. Le Gobelet Français accom-
pagne tous les moments marquants 
du quoti dien.
Dès dix exemplaires, chacun peut 
créer son modèle unique, en choisis-
sant parmi une large gamme : gobe-

lets à café, ecocups 25 cl, pintes 50 cl, 
verres à vin ou fl ûtes à Champagne. 
Mais l’ambiti on de l’entreprise ligé-
rienne ne s’arrête pas aux gobelets. 
En 2024, deux nouvelles marques 
sont venues compléter son univers : 
La French Mousse, qui propose des 
bières arti sanales locales, avec des 
éti quett es personnalisées et Picrate, 
qui off re une sélecti on de vins soi-
gneusement sélecti onnés, et person-
nalisables à l’infi ni. Des idées de ca-
deaux originales et symboliques qui 
séduisent autant les parti culiers que 
les entreprises. 
Avec un chiff re d’aff aires de 7 millions 
d’euros en 2024 et une croissance at-
tendue de près de 10 % en 2025, Le 
Gobelet Français confi rme sa positi on 
de leader nati onal auprès des parti cu-
liers, tout en accélérant son dévelop-
pement sur le marché B2B. 
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MANUFACTURE
X NINKASI

SUITE 1933 TRIBUNE OFFICIELLE GALERIE
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E��� M����� ����� �� ������� R����-A���� I������� F�������� (RAIF) � 
S����-G������, �� 2008.  S���������� ���� �� ���������� �� ��������, �������� 
�� ��������, RAIF �������� �������������� ��� ���������� ������������ ��� 
�������� �’����������� �������, �’�������������� ������������ �� �� ������� �� 
��������. 

RHONE-ALPES INCENDIE FORMATION

Sensibiliser les salariés
à la sécurité Zoom sur la Garantie Sociale 

du Chef d'Entreprise
Selon l’Observatoire de l’emploi des entrepreneurs, 
1 260 chefs d’entreprise ont perdu leur emploi au pre-
mier semestre 2025. Le Medef Loire organise à Roanne, 
mercredi 5 novembre, à parti r de 8h30, une mati née 
d’échanges dédiée à la Garanti e Sociale du Chef d’Entre-
prise (GSC). Ce dispositi f permet de répondre au besoin 
de protecti on chômage des chefs d’entreprise et des 
indépendants qui perçoivent un revenu en cas de perte 
d’acti vité. Le régime GSC est couvert par un contrat d’as-
surance souscrit par des assureurs. Une rencontre uti le 
pour comprendre le foncti onnement de la GSC et mieux 
préparer l’avenir. Renseignements : 04 77 92 89 86 ou 
amorizon@medefl oire.fr 

Forum Commerce Economie 
et Territoire 2025 
La CCI Lyon métropole Saint-Eti enne Roanne, avec le 
souti en de l’Associati on des maires de la Loire et des 
présidents d’intercommunalités et en partenariat avec 
Engie et Voltalis, invite les élus et les techniciens des col-
lecti vités à parti ciper au Forum Commerce Economie et 
Territoire (CET) Loire. Cet événement aura lieu jeudi 6 
novembre, de 8h30 à 16h00, à la salle Les Balcons du 
Forez, rue de Beauregard, à Civens. L’objecti f de cett e 
journée : échanger sur les enjeux liés au commerce 
de proximité et au développement économique afi n 
d’accompagner les collecti vités dans tous leurs projets. 
Cett e nouvelle éditi on a pour thème les tendances de 
consommati on et une table ronde bapti sée "Réindus-
trialisati on et décarbonati on : des défi s compati bles" 
aura lieu dans la mati née.  Contact : Elodie Mejean 04 
72 40 56 61 ou e.mejean@lyon-metropole.cci.fr 

Première édition du salon 
Origine Loire
Plus de 100 exposants et de 10 000 visiteurs sont at-
tendus au Scarabée, à Riorges, du 28 au 30 novembre 
2025 pour la première éditi on d’Origine Loire, un salon 
100 % Ligérien. Dédié au savoir-faire made in Loire, ce 
rendez-vous majeur permet de soutenir le ti ssu écono-
mique local à travers cinq univers mett ant en avant les 
acteurs du territoire. La gastronomie, avec la présence 
d’arti sans et de producteurs, des animati ons culinaires 
et des shows de chefs locaux. L’arti sanat avec des dé-
monstrati on et des ateliers. L’emploi et la formati on 
grâce avec les entreprises et organismes locaux en 
quête de nouveaux talents ! Le tourisme, la culture et 
les loisirs avec les acteurs ligériens qui permett ront de 
découvrir les trésors de la Loire et de se diverti r à travers 
un large panel d’acti vités culturelles, sporti ves, ludiques 
et interacti ves.  Et enfi n, l’innovati on grâce aux start-up 
et entreprises locales qui proposeront des conférences 
et des ateliers. Le salon Origine Loire, un événement 
unique qui fait rayonner le département !

Infos
Loire

Après quinze ans en tant que profession-
nel à la brigade des sapeurs-pompiers de 
Paris et treize ans en tant qu’animateur et 
conseiller en sécurité incendie dans une 
société de formati on très renommée, 
Eric Marti n décide de se lancer dans l’en-
treprenariat. En 2008, il crée la société 
Rhône-Alpes Incendie Formati on (RAIF). 
Implantée à Saint-Galmier, l’entreprise 
qui compte trois salariés est en pleine 
expansion. "Les demandes de formati ons 
sont en forte augmentati on ces dernières 
années", indique le dirigeant. Agréée par 
la préfecture de la Loire, la société RAIF 
propose des formati ons Préventi on In-
cendie qui se déroulent sur une demie 
journée, à renouveler obligatoirement 
tous les ans, et des formati ons Sauveteur 
Secouriste du Travail (SST) dispensées 
sur deux jours, à renouveler tous les 
deux ans. Ces formati ons, qui accueillent 
de dix à quinze personnes par session, 
sont composées d’une parti e théorique 
et d’une parti e prati que. RAIF propose 
également des audits personnalisés pour 
cerner les besoins spécifi ques de chaque 
entreprise. "Nous dispensons des forma-
ti ons prati ques et appropriées à la fonc-
ti on des salariés en tenant compte de leur 
environnement de travail et en intégrant 
la nature des risques encourus et l’acti vi-

té", précise-t-il. Comme Eric Marti n, les 
formateurs de Rhône-Alpes Incendie For-
mati on sont tous d’anciens pompiers de 
Paris ou de Marseille professionnels. Les 
formati ons qu’ils dispensent aux salariés 
d’entreprises privées, d’établissements 
hospitaliers ou encore par exemple de 
maisons de retraite de la région Au-
vergne Rhône-Alpes sont imposées par 
le Code du Travail. "J’ai créé RAIF car au 
cours de mes nombreuses interventi ons, 
je me suis rendu compte que les gens ne 
savaient pas ce qu’il fallait faire, ils ne 
connaissaient pas les premiers gestes à 
eff ectuer. Nos formati ons permett ent de 
sensibiliser les salariés à la sécurité et les 
entraînent à intervenir rapidement sur 
un début d’incendie ou sur un accident", 
explique le Eric Marti n. La force de RAIF 
repose principalement sur l’expérience 
et la réacti vité de ses formateurs. Dar-
ty, le groupe Zodiac, SNCF, l’Insti tut de 
Cancérologie de la Loire (ICL), la clinique 
Mon Repos, Toshiba, l’Ecole des Mines 
de Saint-Eti enne ou encore, par exemple, 
la ligue de l’Enseignement Loire/Isère 
font confi ance à RAIF pour former leurs 
salariés.  RAIF dispense ses formati ons 
dans la Loire, en Auvergne-Rhône-Alpes 
et dans toute la France. 
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BUSINESS CLUB DES ÉTOILES

GROUPE LAPIZE DE SALLEE

C���� �� 1878 � A������, 
�� A������, �’���������� 
��������� L����� �� S����� ��� 
����������� ���� �’��������-
���� ����������, ��� ������� 
�’������� �� ���� ������-
�����. A������’��� ������� 
�� ��� ������� ��������� ��� 
�� ���������� ��������, �� 
������ L����� �� S����� 
�������� ��� ������������� 
�� �� ��������� ��� ������ 
�� F������ ��� �� ���� ���� 
����� �� C������-F����-
������.  

Initi alement consacrée à la serrure-
rie puis à la mécanique, l’entreprise 
Lapize de Sallée est depuis de nom-
breuses années spécialisée dans les 
réseaux d’énergie (40 % du chiff re 
d’aff aires), l’installati on électrique 
(50 % du chiff re d’aff aires dans le do-
maine industriel, de la haute tension 
au courant faible) et dans la mainte-
nance (10 % du chiff re d’aff aires). Les 
rênes de l’entreprise se transmett ent 
de générati on en générati on. Depuis 
2000, Bertrand Lapize de Sallée, ar-
rière arrière-peti t-fi ls du fondateur, et 

sa sœur Anne, sont à la tête du groupe 
éponyme : "J’ai repris les commandes 
de l’entreprise familiale et ma sœur 
s’occupe de tous les services adminis-
trati fs et fi nanciers. C’est avec beau-
coup d’admirati on et de fi erté que 
nous comptons à ce jour 220 collabo-
rateurs. Nous conti nuons de prôner 
les valeurs transmises par nos généra-
ti ons passées et la sixième générati on 
est en train de se former. Nous souhai-
tons inscrire le groupe comme force de 
propositi on technique auprès de nos 
clients et poursuivre dans la durée", 
explique le dirigeant. 
Le groupe Lapize de Sallée comprend 
plusieurs sociétés qui exercent toutes 
la même acti vité (l’installati on élec-
trique dans le secteur industriel et 
terti aire, l’enfouissement de réseaux 
d’énergie électrique et la mainte-
nance des matériels électriques rela-
ti fs à la haute tension et aux postes 
de transformati on) : TSG à Mions 
dans le Rhône, CAB-Concepti on, à 
Annonay, EM Electricité Margirier et 
Electricité Mabboux, à Erôme, dans 
la Drôme, et Gallot TP, à Firminy, dans 
la Loire. Cett e dernière, rachetée en 
2023, va prochainement déména-
ger au Chambon-Feugerolles. "Tous 
nos collaborateurs habitent dans un 
rayon de 10 kms autour de cett e com-

mune. Nous avons fait l’acquisiti on 
d’un terrain suffi  samment vaste pour 
construire un bâti ment desti né à ac-
cueillir l’agence de Firminy dans des 
conditi ons opti males de confort avec 
des équipements à énergies renou-
velables (panneaux solaires, bornes 
de recharge etc.) et un accès au site 
par des mobilités douces. Nous allons 
également construire une vingtaine 
de box. Ces locaux seront loués à des 
arti sans des secteurs du terti aire et de 
l’industrie", indique Léopold Lapize de 
Sallée qui représente la sixième géné-
rati on. Les travaux seront lancés début 
2026. 
Le groupe Lapize de Sallée, qui conti -
nue à se développer, dispose des plus 

hauts labels et certi fi cats pour exercer 
et maîtriser la chaîne de A à Z, de la 
concepti on à la réalisati on, puis l’ins-
tallati on et enfi n la maintenance. Ses 
principaux clients sont les industriels 
et, dans la parti e réseaux d’énergie, les 
donneurs d’ordres tels que GRDF, Ene-
dis, ainsi que les Syndicats d’Energies. 
Tous font confi ance au savoir-faire 
de l’entreprise et aux principes qui 
ont contribué à forger et à asseoir sa 
renommée : disponibilité, écoute, ri-
gueur et respect des engagements. 
L’objecti f des dirigeants est de pour-
suivre dans cett e voie tout en conser-
vant l’esprit familial et en permett ant 
aux salariés de pouvoir régulièrement 
se former et d’évoluer. 

Une nouvelle agence 
au Chambon-Feugerolles

Ce lundi 6 octobre 2025, le Business Club 
des Étoiles organisait une nouvelle édi-
ti on de sa soirée Casino, dans les salons 
du Stade Geoff roy-Guichard.
Les 120 membres présents ont d’abord 
tenté de faire fructi fi er leur capital fi c-
ti f de départ sur les sept tables de jeu 
- Black Jack, Roulett e, Poker, ou encore 
Dés de la fortune - avant de se prêter, 
dans une ambiance survoltée, au jeu des 
enchères pour remporter les superbes 
lots mis en jeu.
Sans surprise, les ballons et maillots dé-
dicacés par les joueurs de l’ASSE ont pro-
voqué les enchères les plus disputées de 
la soirée ! 
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