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"Spécialiste du recrutement 
et de l’intérim"

GROUPE KELYPS

Pourquoi avez-vous créé le groupe Kelyps ? 
J’ai co-fondé le groupe Kelyps en octobre 2014, 
à Andrézieux-Bouthéon, avec Alexandra Bon-
nassieux. Auparavant, nous avons tous les deux 
travaillé pendant quinze ans chez un acteur ma-
jeur du travail temporaire. Cela nous a permis 
d’acquérir de l’expérience et des compétences 
sur diff érents postes. Puis, nous avons décidé de 
créer notre propre entreprise avec notre vision du 
méti er : replacer l’humain au cœur de la relati on 
avec nos clients. J’entends par clients les intéri-
maires et les entreprises uti lisatrices. A nos yeux, 
les relati ons humaines sont essenti elles dans le 
secteur du recrutement et de l’intérim. Être à 
l’écoute de nos clients et répondre avec att enti on 
à leurs besoins et leurs att entes nous a permis de 
ti sser des liens de confi ance avec eux et de nous 
développer. Aujourd’hui, le groupe Kelyps compte 
vingt-trois agences d’emploi et trois cabinets de 
recrutement Exaltan RH, principalement situés en 
Auvergne-Rhône-Alpes. 
Quelle est l’acti vité spécifi que des trois 
marques du groupe Kelyps intérim, Exaltan 
RH et Kelyps Médical ?
Kelyps intérim, notre marque majeure, est spécia-
lisée dans le recrutement en intérim dans les sec-
teurs de l’industrie, du bâti ment et du terti aire sur 
lesquels nous portons vraiment un regard d’expert 
par rapport aux lignes de méti ers. Notre exigence 
est opti male concernant la qualité des relati ons 
que l’on crée avec les candidats et les entreprises. 
Nous avons commencé à développer cett e marque 
au niveau nati onal en ouvrant des agences à Dijon, 
Troyes, Montpellier et Montélimar. Exaltant RH, 
notre deuxième marque, est dédiée au recrute-
ment en CDD et en CDI sur les foncti ons de cadre, 
d’expert et d’agent de maîtrise, avec aussi une pe-
ti te parti e consacrée à la chasse de têtes. Nos trois 
cabinets (Rhône et Ain, Bordeaux et Aquitaine, 
Loire et Haute-Loire) refl ètent notre convicti on :  
un recrutement réussi repose sur une réfl exion 
stratégique et contextuelle. Enfi n, Kelyps Médical, 
est dédiée au recrutement en intérim dans le mé-
dical et le médico-social.   
Qu’est ce qui vous disti ngue des autres 
agences d’intérim et de recrutement ? 
Notre identi té est fondée sur la volonté d’être des 
experts de notre méti er, d’où notre spécialisati on 

par secteur d’acti vité, et de placer l’humain au 
cœur des relati ons. Notre force réside également 
dans la relati on de proximité que nous entrete-
nons avec nos candidats et nos entreprises uti li-
satrices. Nous recevons systémati quement tous 
nos candidats en entreti en pour bien comprendre 
leur parcours et nous visitons tous les postes de 
nos entreprises uti lisatrices pour identi fi er parfai-
tement leurs besoins. Notre rôle consiste à faire 
coïncider les besoins et les att entes des candidats 
et des entreprises et de les mett re en relati on. 
Enfi n, nos valeurs fondamentales, proximité, sé-
curité, confi ance, excellence et expérience, nous 
permett ent de répondre de manière effi  cace aux 
besoins de nos clients. Nous nous appuyons aussi 
sur une forte implantati on dans de nombreux ré-
seaux. Tout cela parait évident mais, dans ce mé-
ti er, tout le monde ne le fait pas !   
Quelle est votre actualité ? Avez-vous des 
projets ?
Nous venons de créer et de lancer une nouvelle 
marque, Kelyps Médical, en septembre 2024. 
Deux agences ont ouvert au Puy-en-Velay et à 
Saint-Priest-en Jarez. Kelyps Médical est dédié 
au recrutement en intérim dans le médical et le 
médico-social : infi rmier, aide-soignant, kinésithé-
rapeute, manipulateur radio etc. En automne 
dernier nous avons également déménagé notre 
siège d’Andrézieux à Saint-Priest-en-Jarez dans des 
locaux de 1 000 m2 que nous avons fait construire. 
Notre projet principal consiste à poursuivre notre 
développement. Aujourd’hui le groupe Kelyps 
compte 87 salariés permanents, vingt-six agences 
et réalise environ 50 M€ de chiff re d’aff aires.  Dans 
les quatre ans, nous visons 90 M€ de chiff re d’af-
faires et 45 agences.  
Quels liens entretenez-vous avec l’ASSE ?
Depuis sa créati on, le groupe Kelyps souti ent 
l’ASSE. Ce partenariat historique a grandi d’année 
en année. Il y trois ans, Kelyps était sur la manche 
du maillot des Verts. Pour la saison 2024-2025, 
nous sommes devenus Partenaire Majeur du club 
avec présence sur la face avant du Maillot. C’est un 
partenariat croisé puisque plus de 300 intérimaires 
travaillent au stade Geoff roy-Guichard à chaque 
match des serveurs dans les loges et dans les bu-
vett es grand public. 
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C��� �� 2014, � A����-
�����-B�������, �� ������ 
K�����, ����� �� ������ ��� 
A�������� B���������� �� 
A������ B���������, ��� 
���������� ���� �� �������-
���� �� �’�������. I� ������ 
������������ �����-��� 
������� �� F�����, ������-
�������� ���������� ���� 
�� ������ A�������-R��-
��-A���� �� ��������� ���� 
����� ������� : K����� I���-
���, E������ RH �� K����� 
M������. E�������� ���� 
A������ B���������. 
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Le spécialiste du courtage 
en crédit

CAPITAL PROTECT

J����� G���������� ���� C������ 
P������ �� 2012, � F������. A� ��� 
��� ������, �� ������� �� �������� 
�� ����� �’��� ���������� �� ���� 
������ ������� ������� ��� ��� 
�������� � S����-E������ �� M����-
����-���-L���� (43). C������ P������ 
���������� ��� ������� ���������� 
��� ������������ �� ��� ����������-
����, ��’�� �’������ �� ����� ������-
�����, ��������������, �� �� ������-
������ �� �������.

Depuis 2012, Capital Protect, spécialiste du 
courtage en crédit s’impose comme l’interlo-
cuteur principal du regroupement de crédits, 
prêts immobiliers, assurances de prêts, et prêts 
professionnels. Les huit collaborateurs qui com-
posent l’équipe de cett e enseigne apportent un 
conseil personnalisé et négocient les meilleures 
conditi ons pour leurs clients. Le caractère local 

et indépendant de cett e entreprise, ainsi que 
son implantati on géographique sur la Loire et 
la Haute Loire, lui confèrent la confi ance des 
acteurs économiques du territoire. La qualité de 
ses relati ons avec ses partenaires bancaires et la 

force de son réseau permet à Capital Protect de 
disposer d’un panel complet de soluti ons. L’ADN 
de cett e entreprise repose sur un accompagne-
ment absolu de ses clients : présence lors des 
compromis, conseil dans les démarches patri-
moniales, de constructi on de bien ou de créa-
ti on d’entreprise, coopérati on avec le comp-
table ou le conseiller juridique pour off rir un 
accompagnement avisé.  "Nous avons un regard 
global sur chaque projet de nos clients que nous 
aidons pour les concréti ser", explique Florenti n 
Bardel, courti er Capital Protect de l’agence de 
Saint-Éti enne. Capital Protect compte en ses 
rangs un spécialiste en regroupement de cré-
dits, six spécialistes en courtage immobilier, et 
un courti er dédié aux professionnels réparti s 
sur trois agences à Firminy, Saint-Éti enne et 
Monistrol-sur-Loire. Adhérent de l’Associati on 
Française des Intermédiaires Bancaires (AFIB), 
Capital Protect travaille avec l’ensemble des 
établissements bancaires et des organismes de 
prêt en immobilier, ce qui lui permet d’accom-
pagner chaque année des clients toujours plus 
nombreux. Fo

c
u
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L’expert en assainissement, 
hygiène de l’air et maîtrise de nuisibles

AEMS

L’���������� AEMS (A����-
���������, ������������� 
�� ������������� � S����-
E������), ����� � S����-
E������, �� 2002, ��� V������ 
R���� �� ��� ���� J���-Y���, 
�������� ��� ���������-
����. S���������� �� ��������-
������, ������� �� �’��� �� 
�������� ��� ��������� ���� 
�� L����, ���� ������� ��� 
���������� ��������� �� ����� 
�’��� ���������� ��������. 
S�� ������� ������ : �������-
��, �������, ����������, ������-
���� �� ������� ��� �������.  

L’entreprise familiale AEMS (Assainis-
sement, environnement et multi ser-
vices à Saint-Eti enne) a été fondée à 
Saint-Eti enne, en 2002, par Monsieur 

Royet. Basée à Saint-Eti enne, dans le 
quarti er de la Rivière, elle compte au-
jourd’hui sept salariés. Grâce à son ex-
périence et à son professionnalisme, 
AEMS a su au fi l des années ti sser des 
liens de confi ance avec ses clients, 
des professionnels et des collecti vités 
comme par exemple Saint-Eti enne 
Métropole, des syndics de coproprié-
tés privés ou encore des bailleurs so-
ciaux. "Notre priorité, c’est de servir 

au mieux nos clients. AEMS est une 
entreprise familiale, à taille humaine, 
qui travaille avec sérieux, mais tou-
jours dans un esprit de convivialité", 
explique Vincent Royet, gérant de l’en-
treprise. 
AEMS intervient sur le secteur sud 
Loire dans trois domaines d’acti vi-
té dans lesquels elle est spécialisée 
depuis plus de vingt ans : l’assainis-
sement, la maîtrise de nuisibles et 

l’hygiène de l’air. Concernant l’assai-
nissement, AEMS dispose de trois vé-
hicules hydro cureurs (deux légers et 
un poids lourd) et de buses techniques 
multi ples, ainsi que de systèmes vidéo 
pour inspecter les réseaux. Ses mis-
sions sont réparti es entre la vidange et 
l’hydro curage des canalisati ons d’as-
sainissement et d’eaux pluviales des 
collecti vités et copropriétés. L’entre-
prise est également spécialisée dans 
la maîtrise de nuisibles : dérati sati on, 
désinsecti sati on, dépigeonnage et 
désinfecti on ainsi que dans l’hygiène 
de l’air : entreti en des systèmes de 
venti lati on, nett oyage et désinfecti on 
des locaux poubelles, nett oyage et 
dégraissage des hott es de cuisines. 
Proximité, sérieux, réacti vité, effi  caci-
té et respect des clients permett ent à 
AEMS de sati sfaire et de fi déliser des 
clients toujours plus nombreux et de 
conti nuer à se développer. 
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 I�������� � M������ (R����) �� � N���� (M������-��-M������), S������� 
T��� ��� ��� ���������� ����������� ���� �’���������� �� ��������� �� �� ������� 
�� �������. E��� ������� �’������������ ��������� ��� ����������� ���������� �� 
������� ��� ��������� ���� ������� ��� ������������� ������������ ��� ��-
�������. S� ������ : ��������� �’������������� ���� ���� �� �������� ���� ���. 

SYMBIEAU TECH

"Concevoir et maîtriser 
notre empreinte de demain"

Les commerces de la Loire à 
l’honneur ! 
De Saint-Éti enne à Roanne, en passant par Feurs, près 

de 1 000 commerçants de toute la Loire parti cipent à 

la Semaine du Commerce 2025 qui, cett e année, se dé-

roule du 5 au 12 avril. Cett e opérati on a pour objecti f de 

promouvoir et de dynamiser les acti vités commerciales 

du département. Lors de cett e deuxième éditi on, orga-

nisée par la CCI Lyon Métropole Saint-Eti enne Roanne, 

en partenariat avec le Crédit Agricole Loire Haute-Loire, 

les commerces prenant part à cet événement pro-

posent à tous ceux qui franchissent leur porte de parti -

ciper à un jeu-concours avec de nombreux lots à gagner. 

Une manière ludique de soutenir l’acti vité économique 

du territoire. 

Favoriser la biodiversité dans 
l’enceinte des entreprises
Saint-Eti enne Métropole et les clubs Accti fs, Cleo, Es-

ter et Club Gier Entreprises organisent une rencontre 

jeudi 10 avril, de 11h45 à 14h00, au Pavillon Témoin, 

bâti ment 6 Parc Métrotech, à Saint-Jean-Bonnefonds. 

A cett e occasion, la stratégie biodiversité et la charte 

d’engagement biodiversité de Saint-Eti enne Métropole 

seront présentées avant la visite du parc Métrotech 

et la présentati on des projets mis en place sur le site 

pour préserver la biodiversité : bâti s et nichoirs, espaces 

verts, entreti en et plantati ons, éclairages et limitati on 

des impacts de la polluti on lumineuse sur la faune sau-

vage et passage de la faune en pied de clôture. Un repas 

permett ra de poursuivre les échanges sur l’intégrati on 

de la biodiversité dans l’enceinte des entreprises. 

A la découverte des usines !
Les Journées Usines Ouvertes, organisées par la Société 

des Ingénieurs Arts et Méti ers, permett ent de sensibili-

ser les scolaires et le grand public aux enjeux de la réin-

dustrialisati on. Vendredi 4 et samedi 5 avril 2025, plus 

de 200 usines ouvriront leurs portes à travers la France 

pour faire découvrir les méti ers, les innovati ons et les 

savoir-faire industriels. Le vendredi 4 avril sera dédié 

aux scolaires et le lendemain au grand public. Calquées 

sur le modèle des Journées du Patrimoine, les Journées 

Usines Ouvertes ont pour objecti f d’entrevoir le fonc-

ti onnement de la producti on et d’échanger avec les 

professionnels du secteur. 

Infos
Loire

Pour Maxime Gardon, ingénieur en 
fl uides, se lancer dans l’aventure de 
l’entreprenariat coulait de source. Après 
avoir travaillé pendant quatorze ans pour 
une société ligérienne spécialisée dans 
les fl uides, le forézien décide de voler de 
ses propres ailes et créé Symbieau Tech 
en 2018, à Chaponost, dans le Rhône. 
Puis l’entreprise déménage et s’installe à 
Mornant (69) dans des locaux plus spa-
cieux et, en 2022, une agence supplé-
mentaire ouvre à Nancy. Symbieau Tech 
intervient dans toute la France dans les 
domaines d’experti ses liés aux fl uides en 
ingénierie de bâti ment qui regroupent 
le traitement d’eau, d’air, le chauff age, 
la plomberie, le sanitaire et l’électricité, 
courant fort et courant faible. "Notre rôle, 
en foncti on du type de bâti ment, consiste 
à amener les éléments de confort et les 
besoins en fl uides pour les acti vités des 
collecti vités et des industriels", explique 
Maxime Gardon, fondateur-dirigeant de 
Symbieau Tech.
L’entreprise réalise des études ther-
miques et conçoit les installati ons de trai-
tement de l’eau, de l’air et du chauff age 
notamment pour les centres aquati ques 
publics, les hôtels haut de gamme, les 
bâti ments publics type écoles, hôpitaux, 
gymnases etc., ainsi que pour des sites 
industriels. Le slogan de Symbieau Tech : 
"Concevoir et maîtriser notre empreinte 

de demain". La performance énergé-
ti que et les économies d’énergies sont 
au cœur du process de l’entreprise qui 
emploie actuellement quatorze salariés : 
"l’objecti f de notre équipe est d’opti -
miser la programmati on technique, de 
réduire les coûts de foncti onnement par 
des soluti ons adaptées au projet et à son 
contexte, d’intégrer dans une démarche 
durable et le respect de la performance 
énergéti que, le bien-être et le confort des 
usagers", souligne Maxime Gardon.
Depuis sa créati on, Symbieau Tech ne 
cesse de se développer. Son savoir-faire 
reconnu et sa solide expérience dans la 
technicité des fl uides lui permet, dès le 
début de la mission, d’identi fi er et de 
résoudre les contraintes techniques des 
projets. Des projets de plus en plus nom-
breux. Par exemple dans la Loire, Sym-
bieau Tech a été choisi comme bureau 
d’études pour la parti e traitement d’eau 
et chauff age du futur centre aquati que 
implanté à Sorbiers qui devrait ouvrir 
ses portes en novembre 2026. Audits 
énergéti ques, maîtrise d’œuvre, assis-
tance technique et conseils, suivi d’ex-
ploitati on, Symbieau Tech accompagne 
ses clients et partenaires dans tous leurs 
projets dans une démarche alliant per-
formance et sobriété. 
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130 membres du BCDE s'étaient donnés rendez-vous le mercredi 12 mars en Suite 1933, afi n de confronter leurs connaissances 
sur l'ASSE. Après un cocktail dînatoire d'accueil, il était temps de passer à l'acti on par groupe de 7 invités, renforcés par 7 joueurs 
de l'équipe pro et 8 joueuses de l'équipe féminine. Les plus fi ns connaisseurs sont reparti s avec de superbes lots aux couleurs du 
club, clôturant une soirée placée sous le signe de la passion verte et de l’échange entre joueurs, joueuses et membres du BCDE.

BY MY CAR

A��� ���� �� 80 000 ��������� ������ 
������ �����, BY��CAR ��� �� ���-
���� ������ �������� �� ������������ 
���������� �� E�����. I������� ���� 
�� L���� ������ 2016, �� ������ ������ 
���� ����������� ���� �� �����������, 
� S����-P�����-��-J���� �� �� C�����. 
U�� �������� ���������� S���� �����-
�� ��� ������ � R����� �� �����. BY��-
CAR L���� ������� ��� ����� ����� 
�� ��������� �����, (A���, V���������, 
S���� �� V��������� U����������), ����-
����� �'��������, �� ������� �� ����-
���� ������ �����, ����� ��'�� ������� 
�����-����� �� �������.

La priorité de BYmyCAR : off rir des soluti ons de 
mobilité adaptées aux besoins des clients et réagir 
rapidement aux évoluti ons du marché automobile. 
"Nous ne vendons pas seulement des voitures. Nous 
accompagnons nos clients à chaque étape de leur 
projet, de l'achat au fi nancement, en passant par 
l'entreti en, la mobilité électrique et les soluti ons de 
locati on", explique Florian Marti n, directeur BYmy-
CAR plaque Loire. L'engagement du groupe : être un 
partenaire de confi ance en off rant une expérience 
client personnalisée, fl uide et effi  cace.
Face aux enjeux actuels du secteur automobile 

- transiti on énergéti que, nouvelles formes de mo-
bilité, att entes croissantes en mati ère de services 
- BYmyCAR innove. Le groupe propose l'électrifi ca-
ti on de sa gamme, des soluti ons de fi nancement 
sur mesure et des services pensés pour simplifi er 
le quoti dien des clients. "Nous restons à l'écoute du 
marché et des att entes des consommateurs pour 
leur off rir des soluti ons perti nentes", souligne Flo-
rian Marti n, rappelant les valeurs qui font la force 
du groupe : bienveillance, compéti ti vité, profession-
nalisme, proximité et réacti vité.

En 2025, l'actualité produit des marques Audi, 
Volkswagen et Skoda s'annonce riche. Chez Skoda, 
le nouvel Elroq, un SUV 100 % électrique, se dis-
ti ngue par son design moderne et sa polyvalence. 
Côté Volkswagen, le Tayron, arrivé en février dans 
les concessions BYmyCAR Loire, succède au Tiguan 
Allspace. Ce SUV familial hybride, plus spacieux et 
technologique, répond aux att entes des familles 
modernes. Volkswagen enrichit également son 
off re uti litaire avec le nouveau Transport 7, un mo-
dèle repensé pour allier confort, capacité de charge-
ment et technologies embarquées avec une moto-
risati on disponible en Hybride. Enfi n, chez Audi, la 
nouvelle A6 électrifi ée repousse les limites en com-
binant puissance, sophisti cati on technologique et 
une autonomie renforcée, off rant une expérience 
de conduite aussi dynamique qu’effi  cace. 
Au-delà du choix de véhicules, l'humain reste au 
cœur des priorités de BYmyCAR Loire. "Nous entre-
tenons des relati ons fortes avec nos clients et parte-
naires. Si les outi ls digitaux facilitent l'accès à l'off re, 
nos clients recherchent encore le contact, l'experti se 
et le conseil. Ils consultent Internet, mais viennent 
en concession pour échanger avec leur commercial, 
essayer une voiture, poser des questi ons, ressenti r, 
partager un café. Dans un monde de plus en plus dé-
matérialisé, le relati onnel reste essenti el. L'accueil, 
la sati sfacti on client et la confi ance sont au centre 
de notre approche", confi e Florian Marti n. 
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L’humain reste au cœur 
des priorités

20 SUR 20 POUR LA SECONDE ÉDITION 
DE "LA SOIRÉE QUIZ ASSE" !


