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Un service complet autour 
de l’échafaudage

GROUPE MINET

En 1962, mon grand-père Villars Giraudet a 
fondé l’entreprise ABC Minet, à Saint-Cha-
mond, au cœur de la vallée du Gier, l’un des 
berceaux de la métallurgie française. En 1991, 
mon père Jean-Marc Giraudet a repris les 
rênes de l’entreprise. Audacieux et vision-
naire, il a développé la parti e commerciale, 
producti on et achat de la société. Il a égale-
ment diversifi é son acti vité, notamment avec 
la fabricati on de barrières de chanti er. En 
2013, avec ma sœur Alexandra et mon frère 
Rodolphe, nous avons tout naturellement 
poursuivi le travail entamé par notre père en 
développant davantage l’entreprise au niveau 
nati onal avec, par exemple, l’ouverture de 
plusieurs dépôts en France. Nous misons sur 
le "Made in France" puisque 97 % des écha-
faudages Minet sont produits en interne. En 
2024, en tant que co- dirigeants, nous avons 
restructuré l’entreprise en holding. Le groupe 
Minet est aujourd’hui composé de sept fi -
liales : Minet Industrie, Minet Echafaudage, 
Minet Locati on, Minet Formati on, Minet 
Protecti on, Minet Logisti que et Minet Acces. 
Nous souhaiti ons dynamiser l’image de l’en-
treprise tout en conservant ses valeurs et en 
répondant aux besoins diversifi és des clients. 

Quelles sont les diff érentes acti vités du 
groupe ?
Implantés dans toute la France, nous propo-
sons un service complet autour de l’échafau-
dage. A travers nos fi liales, nous proposons 
des soluti ons et services 360° autour des 
échafaudages. Alliant nouvelles technolo-
gies et savoir-faire manuel, Minet Industrie 
conçoit et fabrique des échafaudages 100 % 
français sur son site de producti on implanté 
à Saint-Chamond. Minet Echafaudage, an-
ciennement ABC Minet, est spécialisé dans la 
vente d’échafaudages fi xes certi fi és NF pour 
les professionnels. Minet Locati on est dédié 
à la locati on pure d’échafaudages certi fi és NF 
pour les professionnels, quel que soit le vo-
lume et la durée du chanti er. Avec plus de 
3 000 tonnes d’échafaudages sur la région Au-
vergne Rhône-Alpes et 1 500 tonnes dans nos 
dépôts réparti s en France, ce stock, le plus 
important au niveau régional, nous permet 
de palier aux grosses demandes en mati ère 

d’échafaudages. A travers son organisme de 
formati on professionnelle certi fi é Qualiopi 
et habilité INRS, Minet Formati on forme des 
salariés et des employeurs sur le montage 
et l’uti lisati on d’échafaudages, la sécurité et 
la préventi on et Minet Protecti on propose 
une off re complète autour de la barrière de 
chanti er. Minet Logisti que est experte dans le 
transport d’échafaudages et Minet Acces est 
la fi liale du groupe spécialisée dans la distri-
buti on de produits professionnels desti nés au 
travail en hauteur pour tous types d’accès : 
échafaudages roulants en aluminium, esca-
beaux, échelles etc.   

Qui sont vos clients ?
Que ce soit pour l’achat, la locati on d’échafau-
dages, la formati on ou une assistance d’aide 
au montage d’échafaudages, nos clients, 
principalement français, sont des entreprises 
des secteurs du BTP, de l’industrie, du naval, 
de l’événementi el etc. Nous travaillons aussi 
régulièrement avec les corps de méti ers en 
charge de la restaurati on des monuments 
historiques.

Le groupe Minet en quelques chiff res ?
Le groupe Minet compte 80 salariés dont 23 
technico-commerciaux qui gèrent chacun 
entre trois et quatre départements. Notre 
chiff re d’aff aires 2024, essenti ellement réali-
sé en France (nous faisons très peu d’export) 
avoisine 22 M€. Nous prévoyons d’att eindre 
entre 25 M€ et 30 M€ dans les deux pro-
chaines années. 

Quels sont vos liens avec l’ASSE ?
A travers sa fi liale Minet Echafaudage, le 
Groupe Minet est fi er d'accompagner les 
Verts en tant que Partenaire Offi  ciel. Nous 
avons la volonté d’être présents aux côtés de 
clubs sporti fs qui représentent notre territoire 
et rassemblent les gens autour d’une passion. 
Ce partenariat avec le club emblémati que de 
l’ASSE, dont l'histoire et les engagements font 
écho à nos valeurs, symbolise parfaitement 
les principes de persévérance, de perfor-
mance, d’ambiti on et d'excellence auxquels 
nous aspirons. Nous sommes fi ers d’être sup-
porters et partenaires des Verts ! 
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A ������� ��� ���� ��������, �� 
������ M���� ������� �� ������� 
������� ������ �� �’�����������. 
C��� �� 1962, � S����-C������, 
�� ��� �������’��� ������� ��� 
�'�������� �� ���������� ����-
���� �� ������ ����� ��� ������� 
�� ������ �� �’�������� ��� 
��� ������� ������ : ������-����� 
« M��� �� F����� », ��������� 
���� ��� ������� �� ������ ��������. 
E�������� ���� M������ G�������, 
��-��������� �� G����� M���� �� 
�����-���� �� ���������.  Q����� 
��� �’�������� �� G����� M���� ? 
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Conseiller et accompagner 
les dirigeants d’entreprises

J’INVESTIS 2M1

E� 2021, J����� R��������, �������-
��� �� �������������� ���������, 
���� � S����-M�����-��-P����� �� 
������� J’I������� 2M1. I� ��������� 
��� ����� �’���������� ��������� 
���� �� L���� �� ��� ���� �� �����-
����� ��������, ���� ��� ���������� 
�� ��� ����������� ���� ����� 
��������������� �� �������� �����-
�����. 

La passion de Johann Rivollier : la fi nance. Après 
avoir poursuivi des études dans ce domaine, il se 
lance dans la vie acti ve et travaille pendant deux 
ans dans l’immobilier, puis pendant dix ans pour 
un groupe automobile au sein duquel il est pro-
mu manager. Mais la fi nance pure lui manque. 
Il décide alors de compléter sa formati on ini-
ti ale afi n d’acquérir les habilitati ons nécessaires 
pour se reconverti r professionnellement et 
devenir conseiller en investi ssement fi nancier.  
En 2021, à 32 ans, il fonde le cabinet J’Investi s 

2M1, à Saint-Marti n-la-Plaine. "Mon méti er 
consiste à accompagner mes clients dans tous 
leurs projets, principalement des chefs d’entre-
prise. Je travaille la plupart du temps aux côtés 
d’avocats, de fi scalistes et d’experts comptables 

qui m’épaulent", explique Johann Rivollier. Sa 
mission : déceler les objecti fs des dirigeants et 
les aider à les att eindre grâce à une approche 
pragmati que. Les chefs d’entreprise font appel 
au cabinet J’Investi s 2M1 pour les conseiller et 
les accompagner concernant : l’opti misati on 
de leur impôt, la retraite du dirigeant en mi-
nimisant les charges sociales et l’impôt futur 
(grâce à l’épargne salariale, par exemple), l’op-
ti misati on des placements de leur trésorerie, les 
montages possibles de leurs structures et dans 
le cadre d’une transmission aux enfants, la mise 
en place de schémas comprenant des holdings 
patrimoniales etc. Johann Rivollier travaille avec 
de nombreux partenaires (compagnies d’assu-
rance vie, banques, promoteurs immobiliers, 
distributeurs de produits fi nanciers…) qui le ré-
munèrent directement ce qui lui permet ainsi de 
ne facturer aucun honoraire à ses clients. Fo
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Artisan pâtissier chocolatier
depuis 1911

LE NELSON

C���� �� 1911, �� ������ N�����, 
��������� 4 ��� G�������, � ���� �� 
�������� ��� �� ������� �� ��� �����-
������ �� ��������� ������������� ���� 
��� �������� �� ������ �������. P��� 
�������� � ��� ������� ���������� 
��� �������, ������������ ����� ������-
��������, M������ F���, ������������ �� 
��������� �� N�����, � ������ �� ��� 
2023 �� ������ ������� �� ���������� 
����� ��� P����� L���. 

Pâti ssier chocolati er glacier de formati on, Mickaël 
Fils, 45 ans, a fait ses premières armes au Nelson 
dont il est devenu le propriétaire en 2010 avec sa 
femme Cécile et son frère Joël Chalvet. Fondée en 
1911, la maison Nelson est devenue le pilier com-
merçant de la rue Gambett a et une insti tuti on sté-
phanoise pour tous les gourmands. "Nous avons 
conservé l’identi té emblémati que du Nelson tout en 
développant l’entreprise pour répondre à un mar-

ché régional, nati onal et internati onal en expansion 
composé de parti culiers et d’entreprises", indique le 
dirigeant qui emploie une trentaine de salariés. En 
mai 2023, Mickaël Fils a investi  dans un nouvel ate-
lier de producti on de 1 000 m2 situés dans le quar-
ti er de Montplaisir, rue Pierre Loti , à Saint-Eti enne. 
Ce lieu desti né à la confecti on des pâti sseries et 
chocolats remplace l’atelier de producti on att enant 
au magasin et au salon de thé de la rue Gambett a. 

"L’atelier de la rue Pierre Loti  est plus foncti onnel 
et adapté aux nouveaux modes de consommati on. 
Nous y avons notamment installé un point de click 
and collect", explique Mickaël Fils. Le lieu de pro-
ducti on a changé, mais la qualité des pâti sseries et 
des chocolats a conservé son excellence.  "Nous ap-
portons une att enti on parti culière aux assemblages 
de chocolats et soignons les intérieurs avec des ma-
ti ères premières de grande qualité. Nous travaillons 
avec des produits locaux lorsque cela est possible. 
Sinon, nous choisissons les meilleures provenances 
comme par exemple la vanille de Madagascar, les 
noisett es d’Italie, les amandes d’Espagne ou de Ca-
lifornie", confi e le dirigeant. Après avoir conquis les 
papilles des Rhônalpins et des Français, Le Nelson 
devrait bientôt régaler celles de pays étrangers : 
"Notre objecti f est de développer la chocolaterie à 
l’export, notamment en Asie et dans les pays de l’Est 
avec qui nous avons entamé des négociati ons", an-
nonce Mickaël Fils. Le chiff re d’aff aires du Nelson a 
att eint 1,1 M€ en 2024. Le dirigeant ambiti onne de 
le doubler d’ici trois ans. 
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MANUFACTURE
X NINKASI
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D����� 2007, �� ������� A���-���������, ������ �� ������� ��� J����� R����, 
������� �� ������� ��� �������� �� ������������� ��� ����������� �� ��� 
������������ ���� ������ �� ������ ���� �����. I����������� ���� ��� �’��-
��������� �� �� ���, ������ ��� ������� �’������, A���-C�������� �� �������� 
�������������� � �� ������������, �’����������, �� ������� ������������ �� �� 
���������� ��������� ���-������, ���� �� ����������� ��� ���������. L�� ���-
���� ��� ������� ���� ������ �� ��������� ���� �’������� �������� � P���-S���-
���, �� H����-L����.  

ALTI-CREATIONS

Les supports publicitaires 
"Made in Haute-Loire"

Découvrir le tribunal de com-
merce de Saint-Etienne
La délégati on de Saint-Eti enne de la Chambre de Com-
merce et d’Industrie et les clubs d’entreprise Accti fs, 
Ester, Club Gier et Cleo organisent une visite du tribu-
nal de commerce de Saint-Eti enne, jeudi 20 mars, de 
8h30 à 12h00. Brigitt e Dubois, présidente du tribunal 
de commerce, Gilbert Delahaye et Marlène Giroud, 
juges au tribunal, présenteront son foncti onnement et 
ses missions. Cett e visite commentée suivie d’échanges 
permett ra de comprendre notamment l’un des rôles du 
tribunal de commerce qui consiste à aider, accompa-
gner, et orienter les chefs d'entreprise afi n d'empêcher 
la survenance de la cessati on des paiements lorsque la 
trésorerie n'est plus suffi  sante pour régler les dett es. 
Inscripti ons auprès de la délégati on de Saint-Eti enne de 
la CCI. 

Andrézieux-Bouthéon ac-
cueille la Caravane des mé-
tiers
La Caravane des méti ers arpente la région Au-
vergne-Rhône-Alpes du 31 mars au 12 avril. La quin-
zaine de véhicules qui la compose fera halte mardi 
8 avril, de 9h00 à 18h00, au CABL, à Andrézieux-Bou-
théon. Cet événement créé par Auvergne-Rhône-Alpes 
Orientati on et ses partenaires s’adresse à tous : collé-
giens, lycéens, étudiants, parents, professionnels en 
reconversion et demandeurs d’emploi. Son objecti f : 
faire découvrir un large panel de méti ers, tous secteurs 
d’acti vité confondus, et les formati ons qui y conduisent 
en échangeant avec des professionnels. Alors, en route !  

Comment se porte l’économie 
ligérienne ?
Epures, l'Agence d'urbanisme des territoires ligériens 
anime, pour le compte de ses partenaires, un observa-
toire de l'économie. Les tendances de l’économie dans 
la Loire au troisième trimestre 2024 restent disparates. 
Epures a notamment constaté une légère dégradati on 
de la santé fi nancière des entreprises et une croissance 
modérée du salaire moyen par personne. Dans tous 
les secteurs d’acti vité du privé, les eff ecti fs salariés de-
meurent stables alors que ceux des secteurs de l’inté-
rim et des services sont en progression et ceux du com-
merce et de la constructi on sont en baisse. L’associati on 
menti onne également un taux de chômage en légère 
augmentati on dans le département. 

Infos
Loire

En 2007, Julien Ronze à 21 ans. Il fonde 
son entreprise à Saint-Eti enne où il vient 
de terminer ses études en gesti on d’en-
treprises puis informati que et commu-
nicati on. Tout d’abord spécialisée dans 
l’infographie, l’imprimerie et internet, 
il axe progressivement son off re sur de 
nouveaux services. "Peti t à peti t j’ai ajou-
té des cordes à mon arc en me réorien-
tant vers la signaléti que et la fabricati on 
d’enseignes. Aujourd’hui, mon acti vité 
requière des compétences autour de 
quatre méti ers : l’infographie, la métalle-
rie, l’électricité et la menuiserie", explique 
le dirigeant, nati f de Saint-Chamond. Ses 
clients, en grande majorité implantés en 
Rhône-Alpes, font appel au savoir-faire 
d’Alti -Créati ons pour mett re en avant 
et sublimer l’identi té de leur entreprise 
à travers diff érents supports de com-
municati on : enseignes, signaléti ques, 
véhicules, vitrophanie, texti le, fl yers, 
cartes de visite… et des fabricati ons 
en aluminium sur-mesure comme des 
bornes ou totem tacti les, des brise-vue, 
des portails etc. Le slogan d’Alti -Créati ons 
: "Votre projet conçu et fabriqué à 100 

% dans notre atelier". En 2015, Julien 
Ronze acquiert des locaux de producti on 
de 600 m2 à Pont-Salomon, limitrophe 
Loire/Haute-Loire, et y déménage son 
entreprise alors transformée en socié-
té. Le parc de machines (Fraiseuse CNC, 
plieuse, imprimantes grands formats 
etc.) devient rapidement plus important 
et plus performant. "Le savoir-faire ac-
quis grâce à des années d’expérience et 
de recherche a fait émerger de nouvelles 
compétences et ces machines spécifi ques 
nous a permis de développer tout d’abord 
la signaléti que adhésive et les panneaux 
publicitaires. Ensuite la fabricati on d’en-
seignes plus qualitati ves, en relief et lu-
mineuse, est venu compléter notre panel 
de choix", indique Julien Ronze. Rapide-
ment, la producti on se développe tout 
comme la société. Alti -Créati ons compte 
aujourd’hui trois salariés et des clients 
toujours plus nombreux. Arti sans, admi-
nistrati ons, associati ons, commerces, in-
dustries, tous secteurs d’acti vité confon-
dus, font appel en local ou nati onal aux 
services multi ples que propose la société. 
La fabricati on en sous-traitance fait aussi 
parti  du quoti dien pour des confrères 
et des arti stes décorateurs tel que Andy 
Duret "Eighteen Concept". Depuis dé-
cembre 2024, Alti -Créati ons propose 
aux associati ons et aux clubs sporti fs de 
nouvelles prestati ons : le "Team Wear", la 
fourniture et le fl ocage de maillots ou de 
kits de sport, ainsi que les gobelets réu-
ti lisables. Une belle gamme de produits 
qui vient compléter celle des banderoles 
et panneaux sponsors déjà très convoi-
tée. 
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VMD

E� 2001, P������ M������� 
����� VM D������������ 
� T�����-��-D���-L��� 
(69). L’���������� ��������� 
����������� ���� �� ������-
���� �� �� ������������ �� 
�������� �� ���� �� ����� �� 
��������������� ���������� 
�� F�����, ���� ��� �����-
������ ����������� �� ��� 
���� �� ������ ���������. 
L’���������� �� VMD : 
�������� ��� ������� ��� 
��������� ��� ������ ���� 
���� ��������� �� �������-
��� ���� ����� �� ���������� 
�� �’��������� ���� ��������-
�� ��������������. 

Patrice Malatray se forge une solide 
expérience professionnelle avant 
de créer en 2001 l’entreprise VMD. 
Il suit tout d’abord des études de 
commerce et de gesti on à Lyon puis 
se lance dans la vie acti ve. Il débute 
sa carrière en vendant et en ins-
tallant des machines de conditi on-

nement pour un constructeur ita-
lien. A 39 ans, il décide de se lancer 
dans l’entrepreneuriat : "j’ai fondé 
VMD en 2001 avec mon épouse en 
conti nuant à travailler avec, notam-
ment, le même constructeur italien, 
mais en concevant nos machines et 
lignes de conditi onnement pour nos 
clients", explique Patrice Malatray. 
Expérience, savoir-faire, adaptabili-
té et dynamisme sont les clés de la 
renommée de l’entreprise. "Nous 
analysons les besoins des clients puis 
concevons et fabriquons des lignes de 
conditi onnement avec des machines 

spécifi ques pour chacun d’entre eux. 
Elles foncti onnent le plus souvent 
avec un contrôle opérateurs et si be-
soin, une assistance à distance. Ceci 
permet de mobiliser peu de personnel 
et de supprimer les tâches répéti ti ves 
ou diffi  ciles", indique le dirigeant. La 
force de VMD réside dans la défi ni-
ti on de process effi  caces, de soluti ons 
sur mesure avec une vraie proximi-
té avec ses clients. Le siège de VMD 
est implanté à Tassin-la-Demi-Lune 
et un établissement secondaire a 
été créé dans le Sud-Ouest en 2016. 
L’entreprise compte une quarantaine 

de collaborateurs réparti s entre les 
enti tés commerciale, d’installati on/
maintenance et de concepti on/fa-
bricati on. Parmi les 1 500 clients de 
VMD, environ 40 % sont issus du sec-
teur des liquides (jus de fruits, alcool, 
huiles…), 40 % de l’agroalimentaire 
(chocolat, viande, produits laiti ers…) 
et 20 % dans l’industrie et la logis-
ti que. Par exemple, dans la région 
Auvergne-Rhône-Alpes, Le Comptoir 
de Mathilde, Siléane Group et la dis-
ti llerie Pegasus font confi ance au sa-
voir-faire de VMD. "Nos clients sont 
basés en France et dans les pays de 
langue française (territoires ultrama-
rins, Afrique du nord, Afrique noire, 
Belgique, Luxembourg, etc.) et nos 
lieux de fabricati on sont en France 
et en Italie", menti onne Patrice Ma-
latray. "L’acti vité commerciale VMD 
représente environ 3 M€ de chiff re 
d’aff aires. A ce jour environ 6000 ma-
chines et un peu plus de 450 lignes 
sont en foncti onnement chez nos 
clients". Grâce à ses partenaires et 
une experti se technique reconnue, 
VMD poursuit son développement en 
plaçant l’humain au cœur de l’organi-
sati on de l’entreprise. 
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L’expert en machines et lignes
de conditionnement

Le déménagement provisoire de l'équipe d'ASSE PRO-
MOTION à Montreynaud, cet été, dans le cadre des 
matchs des JO qui se sont tenus à Geoff roy-Guichard, 
a rendu possible l'agrandissement et la rénovati on de 
leurs bureaux du stade dans la foulée des Jeux Olym-
piques. Les travaux réalisés par la société VACCAREL-
LO & ZIANI, membre du BCDE, rendent l'espace plus 
chaleureux, plus spacieux et plus accueillants. N'hési-
tez-pas à passer à l'occasion saluer vos interlocuteurs 
commerciaux, qui auront plaisir à vous y accueillir !


