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"Nous sommes une entreprise
verte et sociale "

SHAPE-IT

C���� ��� 2020, [����� ��] ��� 
��� ���������� �� �������� �� 
��������� (ESN) ������ ��� �� 
������ ���������� ��� �’������ 
��� ��� ������� �������� �� ���-
�������� ������. E�������� ���� 
T������ L�������, ��-��������� 
�� ��������� �� [����� ��] ���� 
J������� M����.

Quelles prestati ons propose votre socié-
té de conseil en IT (Informati on Techno-
logy) implantée à Lyon (siège social), Lille 
et Saint-Eti enne ? 
[shape it], que j’ai fondée en août 2020 avec 
Jonathan Marin, est une entreprise de ser-
vices du numérique (ESN) qui accompagne 
ses clients dans le secteur des technologies en 
leur proposant diff érentes prestati ons de ser-
vices comme la créati on, le développement, la 
gesti on et la maintenance de logiciels et d’ap-
plicati ons, l’architecture réseau, le consulti ng 
IT etc. Nous ne travaillons qu’avec des grands 
comptes tels que Veolia, Groupama, Apicil, Le-
roy Merlin ou encore le Crédit Agricole. Les di-
recti ons des systèmes d’informati ons (DSI) de 
ces grandes entreprises conçoivent des projets 
informati ques répondant à des enjeux méti ers 
dans un monde en pleine mutati on (data, IA…). 
Pour les réaliser, elles font appel à des cabinets 
de conseil en IT (Informati on Technology) qui 
possèdent des compétences spécifi ques sou-
vent absentes au sein de ces entreprises. La 
majorité des cabinets en IT sont des généra-
listes animés par le prisme unique de la ren-
tabilité. Chez [shape it], nous avons développé 
un modèle singulier, unique sur le marché. 
Qu’est-ce qui vous disti ngue de vos 
concurrents ?
[shape it] est experte dans le domaine des nou-
velles technologies et de l’informati que. Nous 
accompagnons les entreprises dans la concep-
ti on et l’exploitati on de leur système d’infor-
mati on grâce au conseil, la concepti on et la ré-
alisati on d’outi ls, la maintenance, la formati on 
etc. pour répondre sur-mesure aux besoins de 
nos clients et pour les accompagner dans la 
réalisati on de leurs projets. Mais, en plus de 
nos compétences techniques et méti ers, chez 
[shape it], nous avons mis en place un modèle 
alternati f, singulier en lien avec nos convic-
ti ons en mati ère sociale et écologique. Nous 
sommes une société à mission dont les valeurs 
sont inscrites dans nos statuts. Pour préserver 
leur rentabilité, beaucoup de nos concurrents 
font le strict minimum d’un point de vue de la 
gesti on salariale, du projet d’entreprise. Nous, 
nous sommes une entreprise verte et sociale.  
Nous misons sur un IT plus responsable et 
nous engageons pour la neutralité carbone (via 
GoodPlanet de Y. Arthus-Bertrand), la réparti -
ti on équilibrée de la richesse, l’impact positi f, 

l’égalité homme-femme ou encore le droit à la 
formati on. Notre ADN, notre force, c’est notre 
politi que RSE. Nos 103 salariés interviennent 
pour nos clients sur les trois domaines tradi-
ti onnels de l'ESN : consulti ng méti er (gesti on 
de projet), applicati on services (développe-
ment applicati f) et infrastructure services, à 
diff érents types de postes : développeurs, ar-
chitectes, chefs de projets, product owners, 
data analysts… Tous nos salariés sont impli-
qués dans notre projet RSE dont ils partagent 
les valeurs. [shape it] affi  che moins de 15 % de 
turn-over, 97 % de nos salariés sont sati sfaits 
dans les enquêtes que l’on mène tous les mois, 
70 % de nos salariés sont formés chaque année 
et notre index d’égalité homme-femme s’élève 
à 94/100. Ce modèle diff érent foncti onne très 
bien puisque notre entreprise enregistre d’ex-
cellents résultats et conti nue à se développer : 
nous sommes passés de 1,3 M d’euros HT de 
CA en 2021 à 3,4 M d’euros HT de CA en 2022. 
L’exercice 2023 sera record : nous dépasserons 
les 7,5 millions d’euros HT !     
Qu’est-ce qui vous a incité à devenir 
partenaire de l’ASSE ? (Sponsor Offi  ciel 
de l’ASSE / Partenaire Offi  ciel d’ASSE 
CŒUR-VERT / Parrain du programme 
Vert l’Avenir)
Le 1er janvier, nous avons signé un partenariat 
avec l’ASSE pour deux ans et demi. Stéphanois 
de naissance, les Verts sont très importants 
pour moi et, depuis tout jeune, je suis les 
matchs avec une grande ferveur. Mon père 
était même à Glasgow..
Au fi l de ma carrière professionnelle, je me suis 
toujours questi onné sur la manière de collabo-
rer et aider le club. Grace à [shape it], je peux le 
faire. Au-delà d’un sponsoring, nous sommes 
également Partenaire Offi  ciel de l’associati on 
ASSE Cœur-Vert et parrain du programme Vert 
l’avenir. Nous partageons les mêmes valeurs 
humaines, sociales et écologiques que l’ASSE. 
Ce partenariat nous permet de vibrer de plai-
sir grâce au football et de construire avec le 
club des projets RSE qui nous ti ennent à cœur 
comme le programme d’éducati on au territoire 
et le programme de restaurati on écologique. 
Nous sommes sur la même longueur d’ondes 
que l’ASSE et sommes fi ers et heureux de la 
naissance de ce partenariat. 
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L’assureur des Entreprises et des Collectivités
CABINET SEVE – GARNIER ET ASSOCIÉS, AGENT MMA ET COURTIER

É��� S��� �� J���-P����� 
G������, ������ ����-
���� �’��������� MMA 
�� ���������, �������� �� 
������� SEVE - GARNIER 
�� A������� ����� 7 ����� 
F������, � S����-E������. 
D����� �����-���� ���, �� 
������� ���������� ���� 
�’��������� ��� �����-
������ �� ��� ����������-
��� �� ��������� ���� 
�������� �� ����� ��� 
������� ��� �������. 

Éric Sève, stéphanois de naissance, 
a repris le cabinet il y a vingt-cinq 
ans. En 2009, il a été rejoint par 
Jean-Pierre Garnier qui indique : 
"dès le départ, le cabinet a déve-
loppé l’acti vité dans l’assurance des 
entreprises et des collecti vités ba-
sées dans la Loire et plus largement 
en région Auvergne Rhône-Alpes. 
Aujourd’hui notre chiff re d’aff aires 

est consacré à 80 % aux entreprises 
de toutes tailles : arti sans, com-
merçants, PME, PMI et aux collec-
ti vités. Des soluti ons d’épargne et 
d’assurances privées sont égale-
ment proposées aux dirigeants. Le 
reste de notre acti vité est dédié aux 
parti culiers." Généraliste, l’agence 
propose une off re d’assurance très 
complète aux chefs d’entreprise, 
qu’il s’agisse de risques profes-
sionnels ou d’assurance de leurs 
salariés à travers l’assurance col-
lecti ve. Les seize collaborateurs du 
cabinet SEVE - GARNIER et Asso-
ciés sont chacun spécialisés dans 
un domaine qui leur est propre 

pour répondre au mieux aux be-
soins des clients. "C’est aussi par 
l’implicati on et la qualité des col-
laborateurs présents dans notre 
entreprise que nous parvenons à 
croître", confi e Jean-Pierre Gar-
nier. Les deux associés ont récem-
ment investi  dans un logiciel de 
relance documentaire. "Cela nous 
permet de sécuriser nos clients 
par des relances documentaires 
personnalisées et automati ques 
desti nées à vérifi er qu’ils sont 
bien à jour de leurs engagements 
contractuels notamment pour les 
certi fi cats de préventi on incendie 
et les certi fi cats de vérifi cati on des 

exti ncteurs", explique le dirigeant. 
Parallèlement, un extranet a été 
développé à desti nati on des clients 
Entreprise. Depuis juin dernier, le 
cabinet SEVE-GARNIER et Asso-
ciés a entamé une démarche RSE. 
"Lors d’un séminaire, nous avons 
présenté cett e démarche RSE à nos 
collaborateurs. Ensemble, nous 
avons défi ni et validé les valeurs qui 
caractérisent au quoti dien le cabi-
net : Engagement, Professionna-
lisme, Confi ance et Transparence", 
annonce Jean-Pierre Garnier qui 
précise : "au cours de cet échange, 
nous avons également déterminé 
un engagement de services que 
nous validons avec nos clients. Fi-
gure notamment dans cet engage-
ment notre présence aux experti ses 
les plus déterminantes pour nos 
clients." L’objecti f des deux asso-
ciés est de conti nuer se développer 
en restant fi dèles à leurs valeurs 
et à leurs clients. « Proximité, pro-
fessionnalisme et convivialité, tels 
sont les maître-mots du cabinet », 
conclut Jean-Pierre Garnier.
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RAS INTERIM VEAUCHE

O������ �� 2011, �’������ 
R.A.S I������ V������ ��-
����� ���� �������������� 
�� ���� ���������� �����-
���������� �� ������� 
��������-������ ������������ 
� ����� �����. T��� �������� 
�� ������ �� ���� ��� ������� 
�� ������������, �’������ ���� 
������� �� ������� 24�/24 �� 
7�/7 ���� �������� �� ����� 
� ����� �������.

Créé en 1969, le groupe R.A.S Intérim, 
dont le siège social est basé à Lyon, 
compte dix-huit agences en Espagne, 
une au Luxembourg et cent quatre-
vingt en France, dont quatre dans la 
Loire : deux à Saint-Eti enne, une à 
Veauche et une qui a ouvert à Mont-
brison le 18 décembre. Bien que spé-
cialisé dans les méti ers du transport 
et de la logisti que, le groupe R.A.S 

Intérim s’est développé dans d’autres 
secteurs d’acti vité comme le médical, 
l’hôtellerie-restaurati on, l’industrie, le 
BTP ou encore la grande distributi on et 
propose aux intérimaires des contrats 
en CDD, CDI et CDI Intérimaire.  Très 
novateur, depuis 1994 le groupe R.A.S 
Intérim a mis en place un service télé-
phonique 24h/24 et 7j/7 qui permet 
d’être à dispositi on des clients comme 
des intérimaires de façon conti nue. 
"Ce foncti onnement non-stop nous 
permet de nous démarquer de nos 
concurrents. Notre force réside aus-

si dans notre qualité de services, nos 
outi ls digitaux et nos valeurs : Dépas-
sement, Equipe, Qualité, Engagement, 
et Reconnaissance. Nous sommes éga-
lement très axés sur la formati on, en 
eff et nous proposons régulièrement 
à nos intérimaires des formati ons sur 
les méti ers en tension ou afi n de déve-
lopper leurs compétences", explique 
Adeline Pancheri, responsable des 
agences R.A.S Intérim de Veauche et 
de Montbrison épaulée par six colla-
borateurs. Autre atout du groupe R.A.S 
Intérim : des outi ls digitaux au service 

de l'humain. Car celui-ci reste au cœur 
du sujet. Pour les salariés intérimaires, 
pour qui l'inscripti on en agence est 
incontournable, des chargés de re-
crutement rencontrent les candidats 
en entreti en. La gesti on du quoti dien 
en cours de mission est facilitée avec 
l’applicati on MyRAS, qui leur permet 
de faire, par exemple, des demandes 
d’acompte ou encore de consul-
ter leurs bulleti ns de paie et leurs 
contrats. Les clients, pour lesquels RAS 
propose une visite de poste indépen-
damment des visites commerciales, 
peuvent grâce à la plateforme digitali-
sée myTemp avoir accès à leurs off res 
commerciales, les relevés d’heures 
des intérimaires, les contrats, leurs 
factures etc. "Disponibles, réacti fs 
et effi  caces, nous accompagnons et 
conseillons nos clients dans la gesti on 
de l'urgence et problémati ques liées 
au recrutement en leur apportant des 
soluti ons sur mesure", résume Adeline 
Pancheri. 
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"75 intérimaires travaillent chaque jour 
pour nous"



MANUFACTURE
X NINKASI

SUITE 1933 TRIBUNE OFFICIELLE GALERIE
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C���� �� 2018 ��� R������ V���, E����� �� ��������� � ������ ���. L’������ 
��������������, ����� � A���������-B�������, ����� �’���� ������������ ���� 
�������� �� �������������� ��� �������� VIP ��� ������ �� �������� ��� �� 
����������� �� C������� ���� ��� J��� O��������� �� P���� 2024. 

EVENCO

Foot JO 2024 : l’agence 
événementielle chargée des 
packages VIP au Chaudron Isabelle Autissier 

en conférence à Roanne
Navigatrice d’excepti on, Isabelle Auti ssier animera la 
prochaine conférence des RER (Les Rencontres des En-
trepreneurs en Roannais) inti tulée "La transiti on écolo-
gique, émoi, et moi, ... et vous ? " Elle se déroulera jeudi 
1er février 2024 à 18h, au Scarabée, à Roanne (accès à 
la conférence : 12 euros et accès à la conférence et au 
cocktail : 24 euros).  Isabelle Auti ssier est la première 
femme à avoir accompli un tour du monde en solitaire 
à la voile lors d'une compéti ti on, en 1991. Installée à 
La Rochelle depuis 1980, elle est également présidente 
d'honneur du WWF-France et écrivaine. Ses livres, tels 
que Kerguelen, Seule la mer s'en souviendra ou encore 
Chroniques au long cours prônent son amour pour la 
mer et l’environnement. Pragmati que et engagée, elle 
défend une transiti on écologique raisonnée.  

Une allocation pour 
les lycéens professionnels
A compter du 1er janvier 2024, parmi les changements 
concernant le ministère du Travail, du Plein emploi et de 
l’Inserti on, l’Etat a décidé de soutenir fi nancièrement 
les lycéens professionnels. Une aide sous forme d’une 
allocati on représentant 2 100 euros sur l’ensemble de 
leur scolarité leur sera versée. Soit 50 euros par semaine 
en seconde et en première année de CAP, 75 euros par 
semaine en première et en deuxième année de CAP et 
100 euros par semaine en terminale du baccalauréat 
professionnel. Objecti f : moti ver les jeunes et valoriser 
leur implicati on lors de leurs stages. 

Réduire les consommations 
d’énergie de son entreprise
Vendredi 23 février, un atelier inti tulé "Performance 
énergéti que" se déroulera de 10h à 12h30 à la déléga-
ti on de Saint-Eti enne de la CCI située 57 cours Fauriel, 
à Saint-Eti enne. Animé par Mélissa Lacroix, Conseil 
CCI, expert énergie, il permett ra de défi nir les acti ons à 
mett re en place au sein de l’entreprise pour mieux gé-
rer son énergie. L’intervenante présentera le contexte 
du marché de l’énergie et les dirigeants parti cipants 
pourront dresser le profi l de leur consommati on éner-
géti que. Des leviers pour réduire leur consommati on 
énergéti que, le panel des énergies renouvelables ainsi 
que les aides techniques et fi nancières mobilisables leur 
seront proposés. Places limitées. Réservati on au 04 72 
40 58 58.

Infos
Loire

Professionnalisme, disponibilité, réacti vi-
té et proximité ont conduit l’agence évé-
nementi elle Evenco à se forger une belle 
notoriété. Spécialisée dans le conseil et 
l’accompagnement des entreprises et des 
collecti vités pour la concepti on et la réa-
lisati on de leurs évènements, Evenco ré-
alise environ cent cinquante prestati ons 
par an, dont, notamment, le Congrès des 
maires de la Loire, en partenariat avec 
l’agence Réciproque. Fort de son expé-
rience à l’ASSE en tant qu’ancien respon-
sable Hospitalités Raphaël Vial, fondateur 
et dirigeant d’Evenco, a récemment signé 
un contrat pour produire et commercia-
liser les packages VIP des six matchs de 
football (trois matchs féminins, dont un 
de l’équipe de France, et trois matchs 
masculins) qui se dérouleront au stade 
Geoff roy Guichard lors des Jeux Olym-
piques de Paris 2024. Le premier aura 
lieu mercredi 24 juillet, deux jours avant 
la grande cérémonie d'ouverture prévue 
sur la Seine, à Paris. "Je suis très fi er et 
très heureux que l’agence Evenco ait été 
sélecti onnée pour ce grand événement. 
Nous sommes chargés de la producti on 
et de la vente des packages VIP en as-
sociati on avec On Locati on, une grande 
société américaine spécialisée dans le 
marketi ng sporti f et fournisseur exclusif 
hospitalités des JO de Paris 2024. Les en-
treprises de la région, de France et même 
de l’étranger pourront nous réserver des 
packages d’hospitalité pour permett re à 
leurs collaborateurs et clients de vivre cet 
évènement unique et planétaire ! et ce, à 
des budgets très abordables", annonce 
le dirigeant. Outre ce presti gieux contrat 
à l’occasion des Jeux Olympiques 2024, 

Evenco organise principalement des 
événements B2B : inaugurati ons, teams 
building, conventi ons, anniversaires d’en-
treprise etc. "Ces événements, desti nés 
aux clients ou aux salariés d’entreprises, 
permett ent de faire fructi fi er les relati ons 
commerciales ou de consolider les liens 
entre les collaborateurs", explique Ra-
phaël Vial. Des événements sur mesure 
qui permett ent de répondre aux besoins 
des clients en mati ère de communica-
ti on, d’image, de cohésion interne, de 
fi délisati on et de développement com-
mercial. Titulaire de la licence d’agence 
de voyage, Evenco propose également 
aux entreprises des séminaires résiden-
ti els en Bourgogne, à la montagne ou 
encore, par exemple, dans le sud de la 
France. Souvent desti nés aux salariés, ces 
séjours d’une durée moyenne de deux 
jours et une nuit permett ent de renfor-
cer les liens au sein des équipes.  Autre 
atout de l’agence Evenco : son parc ma-
tériel. "Nous avons internalisé beaucoup 
de moyens. Aujourd’hui, nous sommes 
autonomes sur la plupart des événements 
en mati ère d’équipement : mobilier, son, 
lumière, vidéo etc. Notre parc matériel 
est stocké dans notre dépôt de 200 m2
où nous disposons de trois véhicules uti -
litaires. Ainsi, nous pouvons proposer aux 
entreprises un événement clé en main (en 
sous-traitant la parti e traiteur) ou leur 
louer uniquement le matériel", indique 
le dirigeant qui prône les compétences 
professionnelles et les qualités humaines 
de ses quatre collaborateurs. L’esprit 
d’équipe : une valeur fondamentale. 
Comme dans le football. 
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"Proximité humaine et géogra-
phique, compéti ti vité, large gamme 
et disponibilité des produits, exper-
ti se méti ers et soluti ons de perfor-
mance", tels sont les engagements 
de Prolians, une enseigne du Groupe 
Descours & Cabaud, qui compte, en 
France, 310 magasins et emploie 
7 100 collaborateurs. Quatre ma-
gasins Prolians implantés dans la 
Loire et en Haute-Loire (deux à Saint-
Eti enne, un à Montbrison et un au 
Puy-en-Velay), pour qui travaillent 
150 salariés, sont dirigés par Olivier 
Brayet. "Nous sommes le partenaire 
des méti ers de la constructi on", 
explique le directeur d’agences qui 
précise : "nos clients principaux 
sont des professionnels comme par 
exemple métalliers, serruriers, entre-
prises générales du bâti ment, menui-

siers, plombiers, maçons, charpen-
ti ers etc. Mais aussi des industriels, 
des collecti vités et services publics 
ou encore des entreprises du secteur 
terti aire."
En 2023, les quatre magasins de 
Loire et de Haute-Loire ont réalisé 
un chiff re d’aff aires de 72 M€. Un ré-

sultat en progression constante ces 
dernières années. Prolians poursuit 
son développement et propose 
des fournitures qui s’adaptent aux 
évoluti ons du marché notamment 
en lien avec l’essor des énergies 
renouvelables : pompes à chaleur 
photovoltaïques, cuves pour la ré-

cupérati on d’eau, assainissement 
individuel ainsi que les fourni-
tures en lien avec l’aménagement 
extérieur comme les clôtures et 
portails en aluminium et bois. Des 
produits nouveaux, mais toujours le 
même maître-mot : la sati sfacti on 
client. 

"Le partenaire des métiers 
de la construction"
P�������, �������� �� ������ D������� � C�����, ��� ���������� ���� �� ����� �� ����������� ��� �������������� ��� ��-
����� �� �� ������������, �� ��������� ����� ��’��� ������������� �� �������� �������. L�� ������ �������� ��������� ���� �� 
L���� �� �� H����-L����, ���� �� ������� �’�������� ��� �� ����������� ���������, ���������� � �� ����������.  

PROLIANS

Mardi 16 janvier, l'ASSE présentait ses vœux à l'en-
semble des membres du Business Club des Etoiles, 
à La Charpinière.
Jean-François SOUCASSE, a en premier pris la parole 
pour remercier de leur souti en les 200 membres du 
BCDE présents, et leur souhaiter une belle année. 
Le coach DALLl'OGLIO a pris le relai pour assurer l'as-
semblée de l'engagement total de ses joueurs, son 
staff  et lui-même dans la mission remontée.
Irvin CARDONA, le nouvel att aquant des verts, a lui 
aussi témoigné de toute sa moti vati on, et sa fi erté 
de rejoindre ce club. 

BUSINESS CLUB DES ÉTOILES
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